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WITAMY W WORKSHOP

Rolf Bjerved

Dyrektor Zarzadzajacy Workshop

Workshop Bemanning og Kompetanse AS (dalej Workshop) to firma w grupie ManpowerGroup. Jako
pracownik tymczasowy w Workshop jestes naszym ambasadorem u naszych zleceniodawcéw. U nas
masz swobode pracy w taki sposdb, jaki najlepiej pasuje tobie i twojej sytuacji zyciowej. Sam
decydujesz, ile i dla kogo chcesz pracowad. Ten sposdb pracy daje wiele mozliwosci nauki i
podnoszenia kwalifikacji.

Workshop przyczynia sie takze do rekrutacji na state i tymczasowe stanowiska.

Workshop bardzo troszczy sie o twoje zdrowie, bezpieczenstwo i Srodowisko pracy. W niniejszym

podreczniku BHP znajdziesz informacje dotyczgce naszych wytycznych, jak réwniez twoich praw i
obowigzkéw zwigzanych z BHP.

Cieszymy sie, ze jestes$ z nami i zyczymy powodzenia na zleceniach!
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1. POLITYKA, CELE | STRATEGIA DLA BHP
1.1 Wstep

Przemyslana polityka dotyczgca zdrowia, sSrodowiska i bezpieczenstwa, konkretne cele oraz jasna
strategia stanowig podstawe wszystkich dziatarn BHP w Workshop. Okreslajg one ramy codziennej
pracy BHP w Workshop.

Jako pracownik Workshop, zachecamy cie do aktywnego uczestnictwa i popierania celéw, planéw
dziatania i zastosowan, ktére Workshop realizuje w obszarze BHP. Jednoczesnie powiniene$
postepowacd zgodnie z procedurami i instrukcjami okreslonymi dla twoich obowigzkéw zawodowych.

Masz wspoétodpowiedzialno$é za zgtaszanie wszelkich zagrozen zwigzanych z BHP.
Propozycje uwag, zmian lub informacji dotyczacych BHP mozna przekazaé konsultantowi do spraw
zatrudnienia w Workshop lub jednemu z przedstawicieli do spraw bezpieczerstwa.

1.2 Polityka BHP

Naszym celem jest stworzenie sprzyjajacego zdrowiu Srodowiska pracy, ktére umozliwia dobre
samopoczucie i rozwdj wszystkim pracownikom, jednoczesnie zapobiegajgc urazom i chorobom
zwigzanym z pracg. Warunki pracy powinny by¢ zgodne z ustawg o bezpieczenistwie i higienie pracy
wraz z przynalezgcymi przepisami, zapewniajgc dobre warunki pracy. Zespét ds. Srodowiska Pracy
(AMU) ma zapewnic przestrzeganie rozporzadzen wewnetrznych, a wszelkie odstepstwa od nich beda
odpowiednio nadzorowane oraz przetwarzane.

1.3 Cele BHP

e Brak obrazen, wypadkéw lub préb pozaru - zgodnie z podejsciem zerowym

e Brak choréb zwigzanych ze srodowiskiem pracy

e Krotkotrwata nieobecnosé w pracy wsréd wynajmowanych pracownikéw nie powinna
przekraczac 2,9%

e Mamy dopilnowaé, by wszyscy pracownicy otrzymali odpowiednig informacje na temat BHP,
ewentualnego ryzyka i zagrozen, tak by unikngc¢ szkdd i strat

14 Strategia BHP

Nadrzedna strategiag Workshop w realizacji dziatan w zakresie zdrowia, $Srodowiska i bezpieczeristwa
jest konsekwentna praktyka odpowiednich procedur, instrukcji i wytycznych.

e Dobre procedury, informacje i wytyczne, ktére zapewniajg bezpieczne warunki i stosunek
pracy

e Podstawowe szkolenie oséb odpowiedzialnych za BHP oraz ogdlne szkolenie wszystkich
pracownikéw

* Przyznanie wystarczajgcych uprawnien przedstawicielom ds. BHP i AMU do podejmowania
konkretnych dziatan w obszarze BHP

e Zapewnienie wystarczajgcych zasobow na realizacje koniecznych dziata
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2. ODPOWIEDZIALNOSC, ORGANIZACJA | SZKOLENIA
2.1 Wstep

Jako pracownik tymczasowy podlegasz instrukcjom bezpieczefAstwa, regulaminowi pracy i innym
przepisom okreslonym przez pracodawce. Workshop ma zapewni¢, ze jeste$ oddelegowany na
bezpieczne miejsce pracy. Jesli masz pytania dotyczgce BHP, skontaktuj sie z konsultantem Workshop
odpowiedzialnym za zatrudnienie.

2.2 Twoja odpowiedzialnos$¢

Powinienes przestrzegad instrukcji bezpieczenstwa, regulaminu pracy i innych przepiséw
obowigzujgcych u zleceniodawcy i/lub na zleceniu. Oznacza to, ze powinienes:

e Aktywnie uczestniczyé¢ i wspieraé cele, plany dziatania i dziatania zwigzane z BHP
e Przestrzegac i stosowac sie do procedur i instrukcji okreslonych dla twoich obowigzkéw
e Byc¢ czujnym i w razie potrzeby zgtaszaé wszelkie kwestie zwigzane z BHP

23 Odpowiedzialnos$¢ zleceniodawcy

Zleceniodawca ma obowigzek prowadzi¢ i nadzorowac twojg codzienng prace. Powinienes otrzymacd
informacje i szkolenie dotyczgce instrukcji bezpieczenstwa, regulaminu pracy i innych przepiséw
zwigzanych z BHP, aby nie narazac sie na niebezpieczenstwo lub niekorzystne obcigzenia.
Zleceniodawca powinien rowniez uwzglednié cie w swojej stuzbie BHP i poinformowac cie, kto jest
twoim lokalnym przedstawicielem do spraw bezpieczenstwa.

2.4 Odpowiedzialno$¢ Workshop

Workshop ma obowigzek zapewnic, ze jestes wysytany na bezpieczne miejsce pracy, a codzienna
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie tego spoczywa na twoim konsultancie do spraw zatrudnienia w
Workshop.

25 Ocena ryzyka zwigzana z pracy
Workshop przeprowadza ocene ryzyka zwigzanego z BHP dla wszystkich zleceniodawcéw i zlecen.
2.6 Sprzet ochronny i odziez robocza

Na wszystkich zleceniach konieczne jest stosowanie odpowiedniego sprzetu ochronnego i odziezy
roboczej. Workshop to zapewnia. Jako twdj pracodawca, Workshop ma obowigzek zapewnié, ze
otrzymujesz niezbedny sprzet ochronny i inne wyposazenie niezbedne do utrzymania twojego
bezpieczenstwa. Kiedy otrzymujesz odziez roboczg i sprzet ochronny od Workshop, powiniene$
podpisa¢ umowe dotyczgcy odziezy roboczej.

2.7 Kursy zwigzane z BHP

Jako pracownik Workshop musisz ukoriczy¢ kurs BHP online (Slepy na zagrozenia) przed rozpoczeciem
swojego pierwszego zlecenia. Na niektoérych zleceniach wymagane sg bardziej szczegétowe kursy BHP.
Ponadto zawsze musisz uczestniczy¢ w szkoleniu BHP u zleceniodawcy.

2.8  Zespot ds. Srodowiska Pracy (AMU)

AMU ma dziata¢ na rzecz w petni bezpiecznych warunkéw pracy, bra¢ udziat w planowaniu dziatan
zwigzanych z ochrong zdrowia i Srodowiska, oraz $ledzi¢ rozwdj sSrodowiska pracy. Jako pracownik
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wynajety, podlegasz dziataniom AMU zleceniodawcy. Jesli klient nie posiada AMU, podlegasz AMU
Workshopu.

2.9 Przedstawiciel ds. BHP

Przedstawiciel ds. BHP jest reprezentantem pracownikéw w dziataniach nad zapewnieniem
bezpiecznego srodowiska pracy. Gtdwne zadania przedstawiciela ds. BHP to kontrola, monitorowanie i
uczestnictwo w realizacji dziatan zwigzanych z ochrong zdrowia i srodowiska. Jako pracownik
wynajety, podlegasz stuzbie BHP zleceniodawcy. Jesli zleceniodawca nie posiada stuzby BHP,
podlegasz stuzbie BHP Workshopu. Mozesz skontaktowac sie z przedstawicielem ds. BHP Workshopu
pod numerem telefonu 21 50 30 90.

2.10 Przyzaktadowa stuzba zdrowia

Przyzaktadowa stuzba zdrowia wspiera pracodawce i pracownikdw w monitorowaniu warunkdéw pracy
i proponowaniu ulepszen. Nasza przyzaktadowa stuzba zdrowia oferuje doradztwo z zakresu
ergonomii, fizycznego srodowiska pracy i absencji chorobowej. Ponadto przyzaktadowa stuzba
zdrowia jest wykorzystywana w przypadku powaznych zdarzen, nagtych kryzyséow zyciowych lub zmian
w sytuacji zawodowej. W sprawie swiadczenia ustug medycyny pracy i asyscie w BHP Workshop
zawart umowe z Agil Helse AS.

2.11 Substancje odurzajace

Workshop ma zerowa tolerancje wobec stosowania substancji odurzajgcych. Nie mozesz by¢ pod
wptywem alkoholu ani innych substancji odurzajgcych lub narkotycznych w czasie pracy ani by¢
nieobecny z powodu stosowania substancji odurzajgcych. Naruszenie tego postanowienia niesie ze
sobg konsekwencje dla stosunku pracy.

Na niektérych zleceniach zleceniodawca moze wymagac zgody na testowanie obecnosci substancji
odurzajgcych zgodnie z ustawg lub rozporzadzeniem, dotyczgcym stanowisk zwigzanych z
szczegblnym ryzykiem lub tez gdy pracodawca uznaje to za konieczne dla ochrony zycia lub zdrowia.
Potrzebe takiego testowania zazwyczaj okresla sie przed zawarciem umowy o zlecenie, ale moze ona
rowniez zosta¢ wymagana w trakcie juz umdwionych zlecen. Pytania dotyczacedostepu
zleceniodawcy do takich poczynan nalezy ierowac do konsultanta Workshopu. Jesli potrzebujesz
porady i wskazdwek, skontaktuj sie ze swoim konsultantem. Takie sprawy objete s3 tajemnica
stuzbowg, a zapytania nie doprowwadzg do rejestracji w systemie.

2.12  Inspekcja Pracy

Inspekcja Pracy ma obowigzek doradzac firmom w kwestiach dotyczgcych srodowiska pracy, ale ma
takze uprawnienia do wydawania nakazow, gdy nie sg przestrzegane przepisy prawa i rozporzadzenia.
Workshop wspotpracuje z Inspekcjg Pracy, aby zapewni¢ dobre warunki pracy dla wszystkich naszych
pracownikow.

3. ZAPOBIEGANIE | NADZOR NAD ABSENCJA CHOROBOWA
3.1 Wstep

Workshop ma dobre procedury monitorowania oséb na zwolnieniu lekarskim. Uwazamy, ze dobra
praca prewencyjna BHP przyczynia sie do tego, ze praca sprzyja zdrowiu.
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3.2 Zapobieganie absencji chorobowej

Workshop skupia sie na zapobieganiu absencjom chorobowym i dostosowaniu pracy do twoich
zdolnosci. Wszyscy konsultanci odpowiedzialni za zatrudnienie otrzymali szkolenie z zakresu
zapobiegania absencjom chorobowym.

3.3 Dalszy kontakt w przypadku zwolnienia lekarskiego

Jesli jestes chory i nie mozesz pracowaé, masz obowigzek wspodtpracy w celu znalezienia rozwigzan
zapobiegajgcych niepotrzebnemu, dtugoterminowemu zwolnieniu chorobowemu. W przypadku
przewidywanego dtugoterminowego zwolnienia chorobowego, zaprosimy cie na spotkania
monitorujace, podczas ktérych wspdlnie opracujemy plany monitorowania. Posiadasz obowigzek
wspotpracy przy tworzeniu oraz wykonywaniu planu monitorowania.

Posiadasz obowigzek udzielenia informacji wytgcznie o swojej funkcji zawodowe;j.

Workshop prowadzi nastepujace dziatania monitorujace:

W ciggu 4 tygodni: Podczas spotkania wspdlnie ocenimy obecng sytuacje zawodowg, mozliwosé
wykonywania innych zadan pracy, dostosowanie oraz inne srodki pomocnicze.

W ciggu 7 tygodni: Na tym etapie przeanalizujemy poprzedni plan monitorowania, podjete lub
planowane wczesniej dziatania, zbadamy, ktére dziatania przyniosty rezultaty i ocenimy potrzebe
nowych zastosowan.

W ciggu 6 miesiecy: NAV zaprosi ciebie, twojego lekarza pierwszego kontaktu i twojego konsultanta
Workshop na spotkanie dialogowe. Przed tym spotkaniem zaktualizujemy razem plan monitorowania.

34 Absencja zwigzana z praca

Jesli twoja nieobecnos¢ spowodowana jest warunkami w miejscu pracy, prosimy bys dat nam o tym
znac. Wazne jest, abys poczut sie do odpowiedzialnosci i poinformowat nas, jesli warunki na zleceniu
lub twdj stan zdrowia wskazujg na to bysmy podjeli kroki aby zapobiec przysztej absencji chorobowe;.

4. ZAPOBIEGANIE | NADZOR NAD URAZAMI ZWIAZANYMI Z PRACA
(URAZY ZAWODOWE | CHOROBY ZAWODOWE)

4.1 Wstep

Jako pracownik Workshop jeste$ ubezpieczony od wypadkow w pracy. To dodatkowe ubezpieczenie
do zasitku chorobowego z tytutu wypadkéw w pracy przez NAV. Jesli doznasz urazu zawodowego lub
zachorujesz na chorobe zawodowg, twdj konsultant ds. zatrudnienia w Workshop pomoze ci zgtosic
uraz/chorobe.

4.2 Definicja urazu zawodowego

Uraz zawodowy to uraz spowodowany nagtym lub niespodziewanym zewnetrznym zdarzeniem
(wypadek), ktdry ma miejsce w czasie pracy, na miejscu pracy i podczas wykonywania pracy. Pojecie
urazu zawodowego jest takie samo jak w kodeksie o ubezpieczeniach od wypadkdow przy pracy oraz w
ubezpieczeniu spotecznym.
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Definicja powaznego urazu zawodowego (orientacyjna)

Urazy gtowy/wstrzg$nienie mozgu z utratg Swiadomosci i/lub innymi powaznymi
konsekwencjami.

Urazy uktadu kostnego (z wytgczeniem prostych ztaman palcow u rak lub ndg).

Urazy wewnetrzne (uszkodzenia narzgdéw wewnetrznych takich jak ptuca, nerki, sledziona
itp.).

Utrata czesci ciata (amputacja czesci ciata lub jego fragmentéw).

Zatrucie (z zagrozeniem trwatych uszkodzen zdrowotnych), na przyktad zatrucie
siarkowodorem.

Utrata przytomnosci z powodu czynnikéw srodowiska pracy, takich jak niedobér tlenu.
Oparzenia, odmrozenia lub uszkodzenia chemiczne (wszystkie uszkodzenia petnej grubosci
skory, trzeciego stopnia, oraz/uszkodzenia czesciowe skory, drugiego stopnia) w obszarze
twarzy, rak, stop lub okolicach krocza, oraz wszystkie uszkodzenia czesciowe wieksze niz 5%
powierzchni ciata.

Ogdlny wychtodzenie organizmu (hipotermia).

Urazy wymagajgce hospitalizacji, z wytgczeniem prostych zabiegéw ambulatoryjnych.

Zrédto: Arbeidstilsynet.no

4.4

Definicja choroby zawodowej

Choroba moze zostac uznana za chorobe zawodowa, jesli jest wynikiem szkodliwego wptywu
Srodowiska pracy i nalezy do choréb wymienionych w rozporzgdzeniu dotyczacym choréb
zawodowych oraz chordb zakaznych réwnowazonych ze skutkami urazu zawodowego. Urazy

obcigzeniowe nie sg uznawane za choroby zawodowe.

Przyktady choréb zawodowych mogg obejmowac:

4.5

Zatrucie, dziatanie chemiczne

Alergie, skéra/ptuca

Urazy spowodowane napromieniowaniem
Uposledzenie stuchu

Niektére choroby ptuc z powodu pytu
Urazy spowodowane wibracjami

Choroba dekompresyjna

Infekcje

Postepowanie w przypadku powaznego wypadku przy pracy lub Smierci

e Zbieranie informacji o tym, co sie stato i zakresie zdarzenia

¢ Kontakt z nastepujgcymi podmiotami:

O O O O O

Pogotowie ratunkowe tel. 113

Policja tel. 112

Inspekcja Pracy tel. 815 48 222

Bezposredni przetozony u zleceniodawcy
Odpowiedzialny za zatrudnienie konsultant w Workshop
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e Mamy dostep do zarzadzania kryzysowego za posrednictwem przyzaktadowej stuzby zdrowia -
skontaktuj sie z odpowiedzialnym za zatrudnienie konsultantem.

4.6 Zgtaszanie wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

W przypadku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej zawsze nalezy wypetni¢ wtasny formularz
dotyczacy wypadkdw przy pracy. Pozwoli to by Workshop (pracodawca) zarejestrowat twoj
wypadek/chorobe zawodowg oraz bys$ otrzymat zwrot kosztow, do ktérych masz uprawnienia u NAV,
HELFO i/lub firmy ubezpieczeniowej. Wazne jest, aby zaréwno odpowiedzialny za zatrudnienie
konsultant, jak i ty, podpisali formularz, abysmy mieli pewnos¢, ze obie strony zgadzajg sie co do
przebiegu zdarzen.

Termin na zgtoszenie wypadku/choroby zawodowej wynosi 1 rok w NAV i 3 lata wobec firmy
ubezpieczeniowej. Termin ten obowigzuje od kornca roku kalendarzowego, w ktérym uzyskates, lub
powinienes uzyskaé, niezbedng wiedze na temat okolicznosci uzasadniajgcych zgdanie. Wyptata z
ubezpieczenia wymaga zgtoszenia i zatwierdzenia szkody jako wypadku/choroby zawodowej przez
NAV.

Powinienes:

e Zawsze powiadamiaé swojego odpowiedzialnego za zatrudnienie konsultanta, jesli doznates
urazu w pracy lub bytes bliski wypadku.

e Razem z odpowiedzialnym za zatrudnienie konsultantem wypetni¢ formularz szkody dla NAV.

e Poinformowaé Dziat HR Workshop, jesli istnieje ryzyko, ze obrazenia spowodujg inwalidztwo,
niezdolnos¢ do pracy lub diugotrwate zwolnienie lekarskie ponad rok, aby Workshop mdgt
zgtosic szkode do firmy ubezpieczeniowe;.

Twoj odpowiedzialny za zatrudnienie konsultant powinien:

¢ Natychmiast powiadomi¢ Inspekcje Pracy i policje w przypadku powaznego urazu lub $mierci

e Wypetni¢ formularz szkody dla NAV wraz z tobg i przesta¢ formularz do Dziatu HR, ktory
rejestruje sprawe i przekazuje jg do NAV

e Wystac zgtoszenie szkody do firmy ubezpieczeniowej w przypadkach powaznych urazéw,
urazéw, ktére mogg prowadzi¢ do inwalidztwa lub niezdolnosci do pracy, lub urazéw
wymagajacych znacznych kosztéw leczenia w publicznym systemie opieki zdrowotnej.

Twoj lekarz powinien:

e Wystac pisemne zgtoszenie do Inspekcji Pracy, jesli istnieje podejrzenie, ze twoje dolegliwosci
sg zwigzane z warunkami pracy.

Wewnetrzny dziat HR Workshop powinien:

e Upewnic sie, ze powazne obrazenia zostaty zgtoszone do Inspekcji Pracy. Zazwyczaj robi to
zleceniodawca, ale jesli zleceniodawca tego nie zrobi, obowigzkiem Workshopu jest to zgtosic
osobiscie.

e Pomoc konsultantowi odpowiedzialnemu za zatrudnienie w wypetnieniu formularza
dotyczgcego wypadkdéw zawodowych, jesli jest to konieczne.

* Przestanie formularza dotyczacego wypadkdw zawodowych do NAV.

e Wystanie do ciebie pismo z informacja, ze wypadek zostat zarejestrowany i w jaki sposdb
wydatki zostang zwrdcone.
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e Zgtoszenie szkody do firmy ubezpieczeniowej, jesli zgtoszono ryzyko niezdolnosci do pracy,
jesli jestes chory dtuzej niz maksymalny termin pobierania zasitku chorobowego (okoto 1
roku), i/lub jesli zgtosisz, ze miate$ wydatki zwigzane z publiczng stuzbg zdrowia, ktdre nie sg
refundowane przez NAV.

e Rejestracja wypadku zawodowego/choroby zawodowej w rejestrze wypadkdéw zawodowych
Workshopu.

4.7 Woydatki zwigzane z wypadkiem przy pracy i/lub chorobg zawodowa

Musisz osobiscie pokry¢ koszty leczenia i zwigzanych z tym wydatkdw. Powiniene$ réwniez ubiegad sie
o zwrot kosztow od HELFO po podjeciu decyzji o zatwierdzeniu wypadku zawodowego/choroby
zawodowej, i nie pdZniej niz 6 miesiecy od poniesienia kosztow.

Wydatki na alternatywne formy leczenia, takie jak akupunktura i prywatne kliniki, zazwyczaj nie sg
refundowane. Mozesz otrzymac zwrot czesci kosztéw za fizjoterapie lub leczenie chiropraktyczne, jesli
zaleci to lekarz. Skontaktuj sie z odpowiednim konsultantem ds. personelu w takich przypadkach,
bysmy mogli zbada¢ mozliwos¢ pokrycia réznicy przez nasze towarzystwo ubezpieczeniowe.

5. POWAZNE ZDARZENIA
5.1 Wprowadzenie
Powazne zdarzenie moze miec¢ charakter niezamierzony (HMS) lub celowy (przestepczy), na przyktad:

e wypadki przy pracy

* nagte zgony

e pozary

e powazne naruszenia zasad etycznych ManpowerGroup (nieuczciwi pracownicy)

5.2 Postepowanie w przypadku powaznego wypadku przy pracy, Smierci lub innego powaznego
zdarzenia

¢ Zbierz fakty dotyczace tego, co sie stato i zakresu zdarzenia
 Skontaktuj sie z nastepujgcymi osobami/instantcjami:

e pogotowie ratunkowe, nr tel. 113

e policja, nrtel. 112

¢ Inspekcja Pracy, nr tel. 815 48 222

¢ najblizszy przetozony u zleceniodawcy

¢ konsultant ds. zarzadzania zasobami ludzkimi w Workshopie

Mamy dostep do zarzadzania kryzysowego za posrednictwem przyzaktadowej stuzby zdrowia -
skontaktuj sie z odpowiednim konsultantem ds. zarzadzania zasobami ludzkimi.

5.3 Plan kontynuacji dziatalnosci (BCP)

Workshop ma Plan Kontynuacji Dziatalnosci, ktéry opisuje procesy niezbedne do szybkiego
rozwigzania kryzysu/sytuacji nagtej, wymagajgcej natychmiastowego dziatania.

Plan ten jest czescig polityki i wymagan ManpowerGroup dotyczgcych bezpiecznej dziatalnosci.

Versjon 2023 11



V

— et selskap i ManpowerGroup

5.4 Pandemie

ManpowerGroup posiada globalne wytyczne dotyczgce pandemii, takich jak ptasia grypa i $winska
grypa.

Skontaktuj sie z dziatem personalnym, jesli potrzebujesz kopii wytycznych.

6. KONTROLA WEWNETRZNA
6.1 Wprowadzenie

Kontrola wewnetrzna to zapewnienie jakosci. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie,
ze problemy sg wykrywane i rozwigzywane na czas. Workshop spetnia wymagania dotyczace BHP
okreslone w rozporzadzeniu w sprawie systematycznej pracy zdrowotnej, Srodowiskowej i
bezpieczenstwa w przedsiebiorstwach (rozporzadzenie o kontroli wewnetrznej).

6.2 Identyfikacja ryzyka

Ryzyko oznacza mozliwosé wystgpienia niepozgdanego zdarzenia i jego skutki. Dotyczy to nie tylko
powaznych wypadkdw, ale na przyktad probleméw wspétpracy, schorzen zwigzanych z obcigzeniem,
chordb, zagrozen zanieczyszczeniami, itp. Zagrozenia i problemy w miejscu pracy powinny by¢
identyfikowane, na tej podstawie oceniane, opracowywane odpowiednie plany i podejmowane
dziatania majace na celu zmniejszenie ryzyka.

Workshop przeprowadza identyfikacje ryzyka BHP u wszystkich zleceniodawcéw przed rozpoczeciem
zlecenia.

6.3 Twoja odpowiedzialnos¢

Powinienes dostosowac sie i przestrzegad instrukcji bezpieczenstwa, regulaminu pracy i innych
przepis6w obowigzujacych u zleceniodawcy i/lub zlecenia.

Oznacza to, ze powinienes:

e Aktywnie wspierac cele, plany dziatania i czynnosci w zakresie BHP
o Sledzi¢ i przestrzegaé procedur, praktyk i instrukcji ustalonych dla okreslonych zadan
e Zwracac uwage i ewentualnie zgtaszac¢ zleceniodawcy kwestie majgce znaczenie dla BHP

6.4 Odpowiedzialnos$¢ zleceniodawcy

Jako pracownik wynajety z Workshopu powinienes by¢ uwzgledniony w ocenie ryzyka i systemie
kontroli wewnetrznej zleceniodawcy. Zleceniodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za koordynacije i
zapewnienie petnego bezpiecznego sSrodowiska pracy zgodnie z przepisami ustawy o warunkach pracy

§2-2 (1).

6.5 Odpowiedzialnos¢ Workshopu

Jesli zleceniodawca nie moze potwierdzi¢, ze jestes objety ich systemem kontroli wewnetrznej,
zostajesz objety systemem BHP i kontroli wewnetrznej Workshopu. W takim przypadku Workshop
przeprowadzi wtasng ocene ryzyka miejsca pracy, do ktdrego zostate$ wypozyczony.
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6.6 Powiadomienia

Prosimy o poinformowanie nas, jesli napotkasz cos, co uwazasz za niezgodne z prawem, przepisami
lub wartosciami ManpowerGroup. Ponizej znajdziesz nasz plakat informacyjny, w ktérym opisujemy
nasze podejscie do powiadamiania i jak mozesz zgtasza¢ kwestie zastugujgce na krytyczng ocene.

Powiadamianie jest pozytywne

Powiadamianie jest pozytywne zaréwno dla firmy, jak i dla spoteczeristwa, poniewaz kwestie
zastugujace na krytyke mogg zostaé naprawione. Powiadamianie powinno dotyczy¢ naruszen
przepisow, wewnetrznych regulacji lub zasad etycznych. Pracownicy chetni do zgtaszania kwestii
zastugujacych na krytyke sg waznym zasobem dla ManpowerGroup.

Jest takze obowigzkiem kazdego pracownika zgtaszanie kwestii zastugujgcych na krytyke.
Jak mozna zgtosi¢ problem?

Powiadamianie moze by¢ zgtoszone do Twojego przetozonego/kontaktu w ManpowerGroup, moze
by¢ pisemnie lub ustnie. Mozesz rowniez zgtosi¢ problem do dziatu HR, wysytajgc wiadomos¢ e-mail
na adres: varsling@manpowergroup.no

Postepowanie w sprawie powiadamiania

Konieczne jest rozwigzanie problemu, ktéry zastuguje na krytyke. Jesli sie okaze, ze krytyka jest
bezpodstawna lub opiera sie na nieporozumieniu, osoba zgtaszajgca problem otrzyma odpowiednie
wyjasnienie.

Powiadamianie zewnetrzne

ManpowerGroup ufatwia zgtaszanie problemoéw wewnetrznie w odpowiedni sposéb. Aby dowiedzieé
sie wiecej o zgtaszaniu problemdw na zewnatrz, przeczytaj tutaj.

Jednoczesnie kazda osoba ma zawsze prawo zgtosi¢ odpowiednim organom publicznym zwigzane z
nimi sprawy.

Pracownicy mogg zgtaszac¢ kwestie, ktore ich zdaniem sg sprzeczne z prawem dotyczagcym warunkow
pracy do Inspekcji Pracy.

Inspekcja Pracy ma obowigzek zachowania anonimowosci osoby zgtaszajace;j.
Anonimowos$¢ i poufnos¢

Powiadamianie moze odbywac sie anonimowo, ale zazwyczaj przejrzystos$¢ zapewni lepszy przebieg
postepowania i lepszy wynik dla wszystkich zaangazowanych stron. Tozsamos¢ osoby zgtaszajacej
problem nie bedzie ujawniona nikomu bez wyraznej zgody osoby zgtaszajgce]j problem.

Zakaz karania zglaszajacego problem

Karanie lub represjonowanie osdb zgtaszajacych jest zabronione. Osoby zgtaszajgce problemy, ktére
doswiadczaja takiego zachowania, proszone sg o kontakt z jedmym z przedstawicieli ds. BHP w
ManpowerGroup, ktéry niezwtocznie zajmie sie tg sprawa.
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7.

7.1
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AKTUALNE PRAWA, ROZPORZADZENIA | WYMAGANIA DOTYCZACE BHP

Wstep

W tej czesci podrecznika BHP znajduje sie kompletny przeglad i opis obowigzujgcych wymagan.
Opiera sie ona na prawach i rozporzadzeniach dotyczacych BHP w norweskich firmach, ktére sg
istotne dla naszej dziatalnosci.

7.2

Cel:

7.3

Cel:

74

Cel:

7.5

Cel:

7.6

Prawo o srodowisku pracy, czasie pracy i ochronie stanowisk pracy itp. (Lov om arbeidsmiljg,
arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljgloven) - Lovdata)

Chronienie pracownikéw przed skutkami fizycznymi i psychicznymi wynikajgcymi ze
$rodowiska pracy

Zapewnienie kazdemu pracownikowi racjonalnej sytuacji zawodowej

Umozliwienie przedsiebiorstwom samodzielnego rozwigzywania problemoéw zwigzanych ze
Srodowiskiem pracy

Zapewnienie bezpiecznych warunkow zatrudnienia

Rozporzadzenie o systematycznej pracy ulepszajacej zdrowie, srodowisko i bezpieczernstwo
w przedsiebiorstwach (Forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i
virksomheter (Internkontrollforskriften) - Lovdata)

Popularyzacja pracy ulepszajacej Srodowisko i bezpieczenstwo

Popularyzacja pracy ulepszajacej zapobieganie szkodom zdrowotnym lub srodowiskowym
wynikajgcym z produktéw lub ustug konsumenckich

Popularyzacja pracy ulepszajacej ochrone srodowiska zewnetrznego przed zanieczyszczeniem
i lepsze obchodzenie sie z odpadami

Rozporzadzenie o organizacji, zarzadzaniu i uczestnictwie (Forskrift om organisering, ledelse
og medyvirkning - Lovdata)

Zorganizowanie i dostosowanie pracy w taki sposéb, aby pracownicy mieli zapewnionei w
petni bezpieczne warunki pracy, chronione przed obcigzeniami fizycznymi lub psychicznymi

Rozporzadzenie o ksztattowaniu i urzadzeniu miejsc pracy i pomieszczen pracy (Forskrift om
utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler (arbeidsplassforskriften) -

Lovdata)

Zapewnienie, ze bezpieczerstwo, zdrowie i dobrobyt pracownikéw sg chronione poprzez
dostosowanie miejsc pracy i pomieszczen pracy do wykonywanej pracy, indywidualnych
pracownikéw oraz szczegdlnych zagrozen

Ustawa o rownouprawnieniu i zakazie dyskryminaciji
(Lov om likestilling og forbud mot diskriminering (likestillings- og diskrimineringsloven) -

Lovdata)

Versjon 2023 14


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62?q=arbeidsmilj%C3%B8loven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62?q=arbeidsmilj%C3%B8loven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62?q=arbeidsmilj%C3%B8loven
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-12-06-1127
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-12-06-1127
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-12-06-1127
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-12-06-1127
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1355
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1355
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1355
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1356
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1356
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1356
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1356
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-06-16-51
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-06-16-51
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-06-16-51

— et selskap i ManpowerGroup

Cel:
e Popieranie réwnouprawnienia i réwnosci, zapewnienie rownych mozliwosci i praw do udziatu
w zyciu spotecznym dla wszystkich, niezaleznie od niepetnosprawnosci, oraz zapobieganie
dyskryminacji z powodu niepetnosprawnosci
e Wspieranie likwidacji spotecznych barier utrudniajgcych funkcjonowanie oraz zapobieganie
powstawaniu nowych

7.7 Ustawa o ochronie przed pozarami, eksplozjami i wypadkami z substancjami
niebezpiecznymi oraz o zadaniach ratowniczych stuzb pozarniczych (Lov om vern mot brann,

eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver (brann- og
eksplosjonsvernloven) - Lovdata)

Cel:
e Chronienie zycia, zdrowia i Srodowiska oraz wartosci materialnych przed pozarami i
eksplozjami, wypadkami z substancjami niebezpiecznymi i niebezpiecznymi towarami oraz
innymi nagtymi wypadkami oraz niepozgdanymi celowymi zdarzeniami

7.8 Ustawa o nadzorze nad instalacjami elektrycznymi i urzgdzeniami elektrycznymi (Lov om
tilsyn med elektriske anlegg og elektrisk utstyr (el-tilsynsloven) - Lovdata)

Cel:
¢ Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny byc¢ tak zaprojektowane, aby ludzie, zwierzeta
domowe i mienie byty chronione przed niebezpieczernstwem i uszkodzeniem podczas
normalnego i rozsgdnego uzytkowania
¢ Instalacje i urzadzenia powinny byé wykonane w taki sposéb, aby zapewniaty ochrone przed
bezposrednim i posrednim dotykiem, szkodliwym wptywem termicznym podczas normalnego
uzytkowania, pragdem przecigzeniowym, pragdem zwarciowym i przepieciem

7.9 Ustawa o ochronie przed zanieczyszczeniami i o odpadach (Lov om vern mot forurensninger
og om avfall (forurensningsloven) - Lovdata)

Cel:
¢ Ochrona $rodowiska zewnetrznego przed zanieczyszczeniem, tj. wode, powietrze i glebe
e Redukcja istniejgcych zanieczyszczen
e Usprawnienie postepowania z odpadami

Rozporzadzenie w sprawie zanieczyszczen zawiera szczegétowe przepisy dotyczgce zanieczyszczen.
Ogdlne przepisy znajdujg sie w ustawie o zanieczyszczeniach. Zanieczyszczenia mogg polegac na
dostarczaniu substancji do powietrza, wody lub gruntu, hatasie i wibracjach, swietle i promieniowaniu
oraz wptywie temperatury.

7.10 Rozporzadzenie w sprawie ograniczenia zanieczyszczen (Forskrift om begrensning av
forurensning (forurensningsforskriften) - Lovdata)

Cel:

Przepisy dotyczace zanieczyszczen szczegdtowo okreslajg kwestie zwigzane z zanieczyszczeniami.
Ogdlne przepisy znajdujg sie w ustawie o ochronie srodowiska. Zanieczyszczenie moze obejmowac
dostarczanie substancji do powietrza, wody lub ziemi, hatas i wibracje, swiatto i promieniowanie oraz
wplyw temperatury.
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7.11. Ustawa o przejrzystosci dziatalnosci przedsiebiorstw i o poszanowaniu podstawowych praw
cztowieka oraz godziwych warunkéw pracy (Lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven) - Lovdata)

Cel:

Ustawa ma na celu promowanie szacunku przedsiebiorstw dla podstawowych praw cztowieka oraz
godziwych warunkéw pracy w zwigzku z produkcjg towaréw i Swiadczeniem ustug, oraz zapewnienie
spoteczenistwu dostepu do informacji na temat sposobu, w jaki przedsiebiorstwa radzg sobie z
negatywnymi skutkami dla podstawowych praw cztowieka i godziwych warunkéw pracy.

7.12. Ustawa o prawie do informacji o srodowisku i udziale w procesach decyzyjnych o znaczeniu
dla srodowiska (Lov om rett til miljginformasjon og deltakelse i offentlige

beslutningsprosesser av betydning for miliget (miljginformasjonsloven) - Lovdata)

Cel:

Ustawa ma zapewnié spoteczenstwu dostep do informacji o srodowisku, utatwiajgc jednostce
przyczynianie sie do ochrony srodowiska, ochrone przed szkodami zdrowotnymi i Srodowiskowymi
oraz wptywanie na publiczne i prywatne organy decydujgce w kwestiach srodowiskowych. Ustawa ma
rowniez promowac mozliwos¢ udziatu spoteczeristwa w procesach decyzyjnych o znaczeniu dla
Srodowiska.

7.13. Rozporzadzenie w sprawie recyklingu i zagospodarowania odpadoéw (Forskrift om
gienvinning og behandling av avfall (avfallsforskriften) - Lovdata)

Cel:

Rozporzadzenie w sprawie odpadéw ma przyczynic sie do zapobiegania i zmniejszania problemédw
srodowiskowych, zapobiegania zasmiecaniu oraz zapewnienia wysokiego poziomu recyklingu, gdy
rézne produkty stajg sie odpadami.

Dane kontaktowe

Workshop Bemanning & Kompetanse AS
@stensjpveien 43, 0667 Oslo

E-mail: post@workshop.no

Telefon: 21 50 30 90

www.workshop.no
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